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ASSQCIACAQ DE MUNICIPIOS DE MANGUALDE AGUIAR DA BEIRA, PENALVA DO CASTELO F
SATAO
CENTRO DE RECOLHA OFICIAL DE ANIMAILIS DE
COMPANHBILA

ATA N.° 1/Jari
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA DE APANHADOR TRATADOR DE ANIMAIS - PREVISTOS £ NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTA ASSOCIACAO

Ao quarto dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, na Sede da AMMARPS, reuniu o Juri
do procedimento concursal referido em epigrale, designado por despacho do Presidente do Conselho
Executivo (] de marco de 2024, com vista & realizacio de procedimento concursal comum, na sequéncia
da deliberagiio de 24 de fevereiro de 2024 -—--mmmmmm o cemeee e
O presente procedimento concursal tem como objetivo reforgar a equipa do CROI, com ocupacio de 2
(dois) postos de trabalho no Centro de Recolha Oficial Intermunicipal da Associa¢do de Municipios de
Mangualde, Aguiar da Beira, Penalva do Castelo e Satio (AMMAPS), tendo em vista a constitui¢io de

vinculo piblico na modalidade de contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.- - -

Perfil de Competéncias do posto de rabalfio & COnCUISO:-=mrmmmnmmmrmmmmm e
Lo As fungdes gerais a exercer: $do as constantes 1o 1.° 2 do artigo 88.° do anexo 4 Lei 2.7 3372014, de
20706, na sua atval redagiio, ao qual corresponde o grau | de complexidade Funciona na categoria de
ASSISECTIE OPCIACTIONEA s
2. Descriglio especifica da atividade: Recolha, rece¢dio e captura de animais vivos; recolha de caddveres
de animais; limpeza, tratamento, alimentagiio e abeberamento dos animais alojados no canil e gatit
Intermunicipal; encaminhamento de animais para adocio ¢ sua divulgagdio; transporte de animais para a
devida esterilizagdo; apoio ao Servico da prote¢do civil, autoridades policiais, delegados de satide e

outras entidades; apoio aos médicos veterinarios nas diferentes atividades por eles desenvolvidag,--------

O Jlri tem a SegUINTe COMPOSIGAD: mwrmmmmmmmo s et e
Presidente: Benigno José Cordeiro Fernandes Rodrigues Diretor Técnico do CROL: —ooommmmmmmemem oo
1." Vogal efetiva: Carla Maria de Sousa de Atbuquerque, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Satdo, que substituird a presidente do jliri nas suas faltas e

N PO CIIEOS; e
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2.* Vogal efetiva: Carla Alexandra Almeida Correia, Assistente Técnica da AMMAPS --—--vvmmommrmomm-
1." Vogal Suplente: Manuel Gongalves lgreja, Diretor Técnico do CROI; —-—mewwmmmmmcm oo

2. Vogal Suplente: Catarina Sofia Ferreira de Pinho, Assistente Técnica da Cadmara Municipal de

Penalva dO {aste ], -mmnmmrmmmmm s mmm o oo o S T

A reunido teve a seguinte ordem de trabathos:vrms-mssmmcoooomvmmnrm oo oo s
|, Definicdio dos parimetros de avaliago, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada métado de selegfio, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho:-
2. Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo ¢ das condigdes especificas da sua realizagéo;
3. Definir o tipo, forma e duragdio da prova de conhecimentos, bem como o0s respetivos temas e
B T T
4. Definic&o dos critérios de desempate; —---=-=-m=--mmsemmnr oo mmomo oo oo s

5.0utras consideracdes INErentes A0 CONCUISD.---mmxsmmrmmmmmmr o oo o oo oo oo

Assim, conSIderando gUEI-=-=-=-mmmsmumr e o oo e oSS
- Nos termos do artigo 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Piblicas, publicada em anexo a Lei .
35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, os métodos de selegio obrigatérios sdo a Prova de Conhe-
cimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo, bem como avaliar o ade-
quado conhecimento e utilizagfo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.* 4
do art, 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deve-
ra ser aplicada a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) como método de selegdo facultativo
uma vez que, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfio, complementa os restantes me-
todos, aumentando a validade preditiva do processo de selegfio. Para os candidatos que estejam a cum-
prir ou a executar a atribuicdo, competénceia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em cau-
sa, 0s métodos de selecdo a aplicar sero a Avaliag@o Curricular (AC), que visa aferir os ¢lementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagfic do desempenho, e a Entre-

vista de Avaliagdo de Competéneia (EAC), salvo se esses candidatos, através de manifestagdo no formu-
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ldrio de candidatura, afastarem estes métodos de seleclio, devendo entéo ser-lhes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos. «-«w--—--—meeoocecccweeoi
- A aplicagdo dos métodos de selecio pressupoe um perfil de competéncias previamente definido, que se
anexa & presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo b —- Perfil de Competéneias)--------=vmomweo
- O primeiro método de selecio (PC ou AC consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos admitidos

A0 PrOCEAIM CINO; e

A} Quanto & Prova de Conhecimentos

I. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita em superte de papel, de realizacio individual, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes nio sejam anotados, em ambiente
controlado, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores até 3s centésimasg. - oo cmmmmueeme
2. Durante a realizacfio da prova ndc € permitida a utilizagio de teleméveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado nAo AWONIZAA0.~~--wmmwommrccmmeemeeoe oo
3. Na elaboragiio da prova de conhecimentos serd considerado o elenco de conhecimentos descritos no
respetivo perfil de competéncias, versando sobre as SCQUINTES tEIMALICAS mmwm e oo
- Principio da atividade administrativas -« mwroeommeomee oo
- Regras e mecanismos da avaliagio de deSEMPENIO; mmm e
- Regras e principio do trabalho em fungBes PUBHIICAS. ~wwmmmmmmmeom e
4. A Bibliografia de suporte 4 realizagdo da PC é 4 SCRUINTE, — oo e
- Lei Geral do Trabatho em Funcdes Publicas (L'TEP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
OGO e
- Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio; --swe--moccmmmcmmmcceoeeee
- Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autdrquico, aprovado pela Lei n.° 75 2013, de 12 de setembro, na redaciio mais recente dada pala Lei
n.°24-A2022, de 23 de A M D O e
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015. de 07 de janeiro, na
sua atual redagio dada pela Lei n.° 72/2020, de 16 de nOVembIo;--rummmm e oo
- Sistema Integral de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracio Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atval redacio dada pela Lei 66-B/2012, de

31 de Az DO e
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5. A prova de Conhecimentos ¢ constituida por 2 grupos, o primeiro com 16 questdes de escolha
miltipia, ¢ o segundo grupo com duas questdes de pequeno/médio desenvolvimento, -----=n=---znur=ms-sees
5.1, As questdes de escolha multipla sdo compostas por 4 opgGes de resposta, e qUe! ---wemm-mmmmm-m-—-

a) Os candidatos devem assinalar apenas 1 resposta de entre as possiveis em cada questao; ----»w---

b) Cada resposta serd classificada com 1 valOT, ~—mm-smmmmmmmmmmm o m o s oo

¢) A auséneia de resposta corresponderé a atribuiciio de 0 (zero) valores, nessa questio; -----------—--

5.2. As questdes de pequeno/médio desenvolvimento serdo classificadas com 2 (dois) valores por
cada questéio, respondidas nas linhas disponibilizadas para o efeito no enunciado da PC; ——--smemmammmamane
6. A duracio total da PC é de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta)
minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes
especiais para a SUa realizagio, —m-mm-mommswnssosnom oo os s s oo
7. A correciio da PC ¢ efetuada sob anonimato, cujo procedimento € explicado aos/as candidatos/as no
inicio da realizagho da PC. wwnmnsmmmmm oo oo ST om TR nm s
8. Os/as candidatos/as sio convocados via correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de
realizacio da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora marcada. A tolerdncia para eventuais
atrasos terd o limite de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova. —----mm-s-msmsmsmrssemrmnmo oo mm oo oo
9. A desisténcia da realizacio da PC so pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 (vinte)
MIBULOS SOBIE 0 JIHICIO dA PROVA,mmmmmrmmmmm s oo

10. Nio ¢ permitida a auséncia temporaria da sala, apds 0 inicio da PC.-mmmmmmmmmmmmmo s

B) Quanto a4 Avaliaciio Psicolégica (AP)

1. A classificagio da AP traduz uma apreciagdo ¢ andlise integrada das exigéncias psicoldgicas constan-
tes no Perfil de Competéncias a qual é atribuida mengo classificativa de “Apto™ e *“Nio Apto”.-----------
2. Na AP ser4 garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo
o proprio candidato, sob pena de quebra de Sigio.--------mmmmmmmms oo
3. A AP ¢ realizada numa Unica fase, preferencialmente realizada nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da
Portaria, ¢ no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tra-
mitagiio previstos para a realizagdio do presente procedimento concursal, pelo n.° 3 do referido artigo
]7.°, por forma a garantir o rigor téenico, seguranga e a rapida produgio de resultados da avaliagdo.------
4. Os/as candidatos/as sdo convocados/as por via de correio eletrdnico, para se apresentarem no local ¢

hora de realiza¢io do método, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada.
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C) Quanto i avalia¢io carricular (AQ).

I. A Avaliagio Curricular incidird sobre os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, de designadamente: ----——woc-mcoowee o
1.I. Habilitagio Académica (H.A): em que serd considerada a titularidade de grau
académico/habitacional ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;----=-==~mmumcmmmmomee e
[.2. Formagio Profissional (I".P.): em que serdo ponderadas as agdes de formacio e aperfeicoamento

profissional, relacionadas com a 4rea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Gitimos

1.3 Experiéncia Profissional (E.P.): em que serd considerada a experiéncia na drea de atividade a que
s¢ candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento;----------mmmm----memeecacccanon
1.4, Avaliagdo de Desempenho (A.D.)) ; em que serd considerada a avaliagdo de desempenho

referente ao tltimo ciclo avaliativo, ou seja 0 biénio ((2021/2022). - -=mue e

2. A Habilitagdo Académica serd valorada no seguinte modo:

Escolaridade obrigatéria (aferida em fungéio da data de nascimento do/a candidato/a) 18 Valores

Superior & escolaridade obrigatoria (aferida em fungio da data de nascimento do/a candidato/a) 20 Valores

Na avalia¢dio das Habilitacdes Académicas apenas sera observado o maior grau obtido.

3. A Formagio Profissional serd valorada de acordo com os seguintes critérios:

Sem formagdo profissional 6 Valores
Formagio com duragiio até 7 horas (relacionadas com o posto de trabalho) 8 Valores
Formagfo com duragiio entre 8 e 10 horas (relacionadas com o posto de trabalho) 10 Valores
Formagdo com duracio entre 11 e 20 horas (relacionadas com o posto de trabalho) 12 Valores
Formagdio com duragéio entre 21 ¢ 50 horas (relacionadas com o posto de trabalho) 14 Valores

Formagdo com duragio entre 51 ¢ 80 horas horas (relacionadas com o posto de trabalho) | 16Valores

Formacao com duracdo entre 81 e 110 horas horas (relacionadas com o posto de trabalho) | 18 Valores

Formagdo com duragio superior a 111 horas horas (relacionadas com o posto de traballio) |20 Valores
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- Para efeitos de avaliagio s6 serd considerada a formacao profissional frequentada/ministrada a partir
de ano 2019 ¢ concluida até ao termo do prazo das apresentagiio de candidaturas;----wm-r-==s=-m=--esmwommo
- $6 serd considerada formacio na area especifica para o posto de trabalho em Apreciagio;-—--wmmm-mmmsns
- Nas agdes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujo certificados a duragéo ¢ referida em
dias, a cada dia corresponder@io 7 horas de formagio;m-----==m-msmssnrosssomsssoossnrr oo s
- Nas acdes de formagiio ou aperfeigoamento profissional certificados, no gue concerne a sua duragfo

nio tém referencia de dias ou horas, serdo considerados 7 horas de formago.-----=----smrmnzssmsmosomoownrs

4. A Formagio Profissional sera valorada de acordo com os SCGUINtES CIItEIT0S:-—nmummmmmmrmmmm s mmnm s

Sem experiéneia profissional 0 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 4 Valores
Experiéncia profissional > | anos e < 3 anos 8 Valores
Experiéncia profissional > 3 anos e < 6 anos iZValores
Experiéncia profissional = 6 anos e <9 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = 9 anos 20 Valores

Para efeitos de Avaliagdo Curricular, apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente

COTR POV A A, o o o o e e o TS m TS mmse

5. A Avaliacéio de Desempenho serd valorada de acordo com 08 seguintes Critérios:---m-smrmmmmmcessosmunnns

Desempenho 0 Valores
Experiéncia profissional < I ano 4 Valores
Experiéncia profissional > { anos e <3 anos 8 Valores
Experiéncia profissional > 3 anos e <6 anos 12Valores
Experiéncia profissional = 6 anos e <9 anos 16 Valores
Experiéncia profissional > 9 anos 20 Valores

Este parametro refere-se aos/ds candidatos/as com relagfio juridica de emprego em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as a ocupar. Para efeitos da
classificaciio deste pardmetro sera unicamente levada em consideragio a avaliagdo de desempenho
referente ao altimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022, através de avaliagio regular conforme

previsto na Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro . mmmmmmsmwmmm s oo oo oo oo
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No caso dos/as candidatos/as que, por razoes que ndo lhe sejam imputavels, ndo possuam avaliacio do
desempenho relativo ao periodo a considerar, seré atribuida a classificagfio de 10 valores.--———eemcceeeeen
6. A classificacio Final no método de Sl GO e

* Avaliagao Curricular” ser calculada de acordo com a seguinte formulai--——mmmmem e

AC=(HA x 25%) + (FP x 25%) + (AD x 50%) + (AD X 10%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = HabilitagSes académicas;
EP = Experiéncia profissional:
FP = Formagao profissional;

AD = Avaliagio de Desempenho

D) Quanto a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

. A Entrevista de Avaliacio Curricular visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as COMPELENCIAS. ~mwmvmmm oo
2. A Entrevista de Avaliagdo Curricular, com duragfo de 30 minutos, serd realizada pelo menos por
um/a téenico/8 com formagiio adequada para a realizagdo deste método.——mmmmmmmwmvoo
3. As competéncias a avaliar na EAC serfio extraidas da lista de competéncias referentes aos assistentes
operacionais que consta do anexo VI a que se refere o atimero 2 da Portaria n.° 35972013, de 13 de
dezembro, sendo dessas efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para 0 posto de trabalho @ COMEUISO. == -wummmmm e mmmmmc e mme oo
4, O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reals ¢ vivenciadas pelo/a candidato/a.----
5. Para esse efeito sera eclaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, segundo a

tabela abaiXo apresentada r e
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Competéncia demonstrada a nivel Classificac@o obtida (valoracfio)
Elevado De 16,100 a 20,000
Bom De 12,100 a 16,000
Suficiente De 8,100 a 12,000
Reduzido De 4,100 a 8,000
Insuficiente De 0,000 & 4,000

6. A Classificaciio da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (CEAC) - sera obtida através da

seguinte férmula:

CEAC = (C1+C2+C3+C4+C5)
5

Em que:
C1 = Competéncia 1; C2 = Competénceia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4,

C5 = Competéneia 5

E) Classificagdo Final
1. Avaliagdo Psicologica: Apto ou Néo Apto.
2. Ponderacdo para Avaliagho Finaliocmmmomsmmmom oo s e
- Avaliagio Psicoldgica: “Apto” ou “NAO aPlOT=--mmum s e oo oo oo s
- Ponderagdes para Avaliaglo Finali------m-mommmmm o e o oo
Prova de conhecImentos: 700 = mmmmmm o mm s oo oo o e e e
Avaliacdo Curricular: 40%p v m s o o o e e
Entrevista de Avaliagdo de Competénceias: 60% quando aplicado como método obrigatorio;----------------
30% quando aplicado como método facultativo, ------------—---
3. A Classificagdo Final traduzida em Ordenagiio Final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada de acordo com uma das seguintes formulas:-----
a) Candidatos/as que exercem fun¢des idénticas as publicitadas, ¢ candidatos/as com relag#o juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas:-----------------

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)
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b) Candidatos/as em sistemas de requalificaciio que por @ltimo exercem funedes diferentes das
publicitadas: candidatos/as com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes as publicitadas; candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico

por tempo determinado e candidatos/as sem relacfio juridica de emprego pablico estabelecida----------

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

F) Critérios de Desemmnpate: = mm e
Deliberou o jitri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificaggio final, serio adotados, para
além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 23372022, de 09 de setembro, os critérios de
desempate indicados infra, pela ordem de ENUNCIAGAO? woxmmmmmmmmmme oo e e
a) Maior classificacéio na Entrevista de Avaliagio COMPELENCIAY; -=-mmmmmmmm st mm oo s
b) Maior classificaciio na Prova de Conhecimentos ou Avaliagcio Curricular; ~-eeee--m- oo oo

C) Maior grau académiCo. memnmmmmmm e oo

G) Outras consideragies inerentes:m-smsce—---cem-
I Osfas candidatos/as portadores de deficiéncia( incapacidade permanente igual ou superior a 60%) ¢
abrangidos/as pelo artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, tém que apresentar o atestado
MEAICO A& MUHIUSOS mmmrm oo e e
2. Osfas candidatos/as podem juntar ao seu Curriculo quaisquer outros doctmentos que entendam
dever apresentar por considerar relevantes para apreciagfo do $eu MErito.mmmmmm-mmmmmmmmna e
3. Os/as candidatos/as devem anexar ao formulario de candidatura a informacgao sobre o Regulamento
Geral de Prote¢Ao de DAdos.mmmmmmmm oo e oo
4. Os documentos que acompanham a candidatura, bem como o formuldrio devem ser remetidos em
formato PDF e preferencialmente num nico doCUMENto, mwmmoomemmmmmmomccceummoe s mm o mm e
5. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegcdo equivale a

deSISTENCIA O CONMCUISO . mmmmm e
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6. Os/as candidatos/as que obtenham uma valora¢io inferior a 9,500 valores em qualquer um dos
métodos de seleciio consideram-se excluidos da valoragio final.------—-cevmrmmcmmmmmno oo oo oo oo
7. Osfas candidatos/as que obtenham a mengiio “N#o Apto™ na Avaliagéo Psicoldgica, ndo passam ao
método seguinte, por isso, também sdo excluidos da valoragdo final.---=---mm-mmmmmmm oo oo oo
8. Com os resultados da classificag@io final dos/as candidatos/as obtidos pela aplicagdio das tormulas
anteriormente referenciadas seré elaborada uma lista Gnica com a ordenagfo final de todos os/as
CANGTAAIOS QG m= = == s s o e e e e T 2 S S
0. As listas de candidatos/as ¢ a lista unitdria de ordenagiio Final dos/as candidatos/as serfo publicitadas
através de afixaciio no edificio dos Pagos do Concelho de Satdo, disponibilizadas na pagina eletronica da
AMMAPS, podendo af ser consultadas.10. As quotas de emprego serdo efetuadas: de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o namero de lugares postos a
concurso seja de um ou dois, ofa candidato/a com deficiéncias com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificago, devendo este, para tal, fazer referéncia
do respetivo grau de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacfio dos processos de selegfio, nas suas diferentes

verfentes, &s capacidades de comuRicaglo/EXPressan.—=--=-mmmmmmmmms o o o e

H ) AU D CEA PVt mr o s ot i

Os/as candidatos/as  excluidos/as serfio notificados/as para a realizagio de audiéneia dos/as
interessados/as, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, incluindo
os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacfo dos métodos de selegfo.wvasmmmmmmmmmumnunnnnns

A lista unitaria de ordenacéio final, apdés homologacéo, é publicada na 11 Série do Diario da Republica,

afixada no local referido po ponto anterior e disponibilizada em amaps-canil.weebly.com . «-evevaceavmunnacs
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos 0os membros do J0ri.---------m-ommmoem e

70 Presidente do J" ri, 1.7 Vg al Efetiva, 2.2 Yogal Efetiva,
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{Carla Maria Sousa Albliquerdue) (Carla Alexandra Aimeida Correra)
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