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ASSOCIACAO DE MUNICiPIOS DE MANGUALDE,AGUIAR DA BEIRA. PENALVA DO CASTELO E
SATAO
CENTRO DE RECOLHA OFICIAL DE ANIMAIS DE
COMPANHIA
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ATA N.° 1/Juri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL -~ AREA DE APANHADOR TRATADOR DE ANIMALIS - PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTA ASSOCIACAO

Ao décimo segundo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, na Sede da AMMAPS,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente do
Conselho Executivo vinte e dois de junho ano de dois mil e vinte, constituido por Carla Maria de Sousa
Albuquerque, Dirigente da Divisio Administrativa de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Satdo, como Presidente do Juri, Domingos de Almeida Rodrigues, Chefe da Unidade Financeira da
Cémara Municipal de Satdo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos como 1°
Vogal Efetivo, Carla Alexandra Almeida Correia, Assistente Técnica da AMAPS, como 2° Vogal
Efetiva.

A reunido teve por finalidade e de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e reptibilcada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, doravante designada por
Portarias, decidir os métodos de seleg@o a apalicar ao presente Procedimento Concursal, nomeadamente:
definir as fases que comportam os métodos de selegéio e as condi¢des especificas para a sua realizagéo,
fixar os pardmetros de avaliag¢do, a sua ponderagdo a grelha classificatica e o sistema de valoragdo final
para cada metodo de selag@o para o posto a colocar a concurso, cuja referéncia, caracterizagio do Posto
de Trabalho e habilitagdes literarias exigidas, a seguir se indicam:

1.° Caracterizaciio do Posto de Trabalho.

N.? Postos de
trabalho / ol
5 Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho
Unidade
Orgéanica
1 Posto de - : ~ . . y : y
Trabalho As fungdes gerais a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de Assistente
Assistente Operacional, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau | de
. complexidade funcional, fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
Operacional/ 15 i 4 .
Apanhador mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis;
Tratador de P
Animais - T . .o
Recolha, rececdo e captura de animais vivos; Recolha de cadaveres de animais;
Limpeza, tratamento, alimentag¢do e abeberamento dos animais alojados no Canil e
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DE MANGUALDE.AGUIAR DA BEIRA, PENALVA DO CASTELO E
SATAO
CENTRO DE RECOLHA OFICIAL DE ANIMAIS DE
COMPANHIA

Gatil Intermunicipal. Encaminhamento de animais para adogdo e sua divulgagéo;
Transporte de animais para a devida esterilizacdo. Apoio ao Servigo da Prote¢do
Civil, autoridades policiais, delegados de satde e outras entidades.

Apoio aos Médicos Veterindrios nas diferentes atividades por eles desenvolvidas.

A descrigdo das fungdes descritas no Quadro acima em Caracterizagdo do Posto de Trabalho, néo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins

ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que

ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2.° O nivel habitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: Escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apos
01/01/67 é exigido a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano
de escolaridade; os alunos matriculados no ano letivo 2009/2010 em qualquer um dos anos de
escolaridade compreendidos entre o 1.° € 0 7.° ano, inclusive, ¢ exigido o 12° ano de escolaridade, néo

havendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3.° O Juri deliberou a obrigatoriedade do formulario tipo de candidatura ao concurso ¢ que
devera, sob pena de exclusio do candidato, ser acompanhado de Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional com alusdo a sua duracdio; Anexo ao formulario de candidatura —

Informagdo sobre o Regulamento Geral de Protegdo de Dados, sem prejuizo da apresentagdo de
fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso do
candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respetiva declarag¢do
comprovativa.

4. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, excepto quando afastados por
escrito, pelos candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenha por Giltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do referido posto de trabalho, ser-
Ihes-4 aplicado, a todos os candidatos do posto de trabalho a concurso, os métodos de selecdo Avaliagdo

Curricular (AC), valorizada em 35%, em conjunto com a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
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(EAC), valorizada a 35% e o método complementar Entrevista Profissional de Sele¢do, valorizada em

30%.

5. O Juri deliberou definir os métodos de selecio e critérios de classificacio, como a seguir se

indica:

— Os métodos de selegdo a utilizar serdo constituidos por Avaliacdo Curricular (AC), e Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS).

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordena¢do final dos candidatos que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (Ac x 60%) + (EPS x 40%)

a) A Avaliac¢do Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo o resultado obtido através
da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte

formula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %)

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ao abrigo de uma das relagdes juridicas de emprego publico previstas na Lei n.°35/2014 de 20

de junho, sera aplicada a seguinte formula:
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DE MANGUALDE,AGUIAR DA BEIRA, PENALVA DO CASTELOE
SATAO
CENTRO DE RECOLHA OFICIAL D E ANIMAIS DE
COMPANHIA
AC = (HA % 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD % 10 %)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagdo profissional:

EP = Experiéncia profissional;

b) AD = Avalia¢io de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Em que:

HA = Habilitacdes Académicas. Este parametro refere-se as habilitagGes literarias, reconhecidas e
devidamente comprovadas através de certificado de habilitagdes, que o candidato detém a data da

apresentagdo da candidatura. Seré avaliado da seguinte forma:

¢) HA = Habilitacoes Académicas:
e Escolaridade Obrigatoria — 10 valores;
e 12.°Ano - 16 Valores;

e Licenciatura — 20 valores.

d) FP = Formagio profissional (maximo de 20 valores). Neste pardmetro serdo considerados apenas os
cursos de formagdo na area da atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento concursal
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra, de acordo com os seguintes

critérios:

Nenhuma unidade de crédito: 0 valores;

De 1 a 10 unidades de crédito: 12 valores;

e De 11 a 15 unidades de crédito: 14 valores;

e De 16 a 20 unidades de crédito: 16 valores;
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e De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores;

e Mais de 26 unidades de crédito: 20 valores.

As a¢des de formagdo sio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formaciao Unidades de Crédito Unidades de Crédito/dia (*)
1/2 Dias 1
3/4 Dias 2
S Dias 3
> 5 Dias 4

(*) 1 dia="7 horas

e) EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na area
profissional para a qual é aberto este concurso, devidamente comprovada, e sera avaliado de acordo

com 0s seguintes critérios (a data da candidatura):

- EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia profissional = 0 Valores;
<02 anos = 12 Valores;

> 2 anos e < 6 anos = 14 Valores;

> 6 anos e < 10 anos = 16 Valores;

> 10 anos e < 14 anos = 18 Valores;

> 14 anos = 20 Valores.

f) AD = Avaliacdo de Desempenho. Este pardmetro refere-se ao (iltimo ano avaliado. Caso o tltimo
ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversio da nota da AD multiplicar-se-a a

mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Excelente — 20 valores;
Relevante - 16 valores;
Adequado - 12 valores;

Inadequado - 8 valores.
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g) A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade

de comunicac¢io e de relacionamento interpessoal, sendo nela avaliados os seguintes pardmetros com

igual ponderagao:

A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e corregdo do discurso.

B = Motivagdo profissional, experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de
responsabilidade assumido até a atualidade.

C = Conhecimentos profissionais € sentido critico, sobre a area de atividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.
Resultado Final da EPS = A+B+C+D / 4

O resultado final sera avaliado segundo os niveis classificativos de:
De 4 a 8 valores = Insuficiente;
> 8 e < 12 valores = Reduzido:
> 12 e < 18 = Suficiente;
> 18 e<20=Bom;

> 20 = Elevado.

Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°da LTFP aplicam-se os seguintes métodos de
acordo com 0 expresso:

a) A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de competéncias previstas na

Portaria n.° 359/2013 de 13 de Dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de

competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
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O resultado final da EAC seré obtido de acordo com os seguintes passos:

O resultado de cada competéncia avaliada ¢é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em funcio do
seu nivel de presenc¢a no candidato:

Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores;

Competéncia presente a bom nivel — 16 valores;

Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores;

Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores;

Competéncia Ausente — 4 valores.

E feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética,

arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
O resultado final da EAC sera expresso de acordo com o seguinte critério:

A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa
encontrada de acordo com os seguintes intervalos:
De 4 a 8 valores = Insuficiente;
> 8 e <12 valores = Reduzido;
> 12 e < 16 = Suficiente;
>16e<20=Bom;

> 20 = Elevado.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do

concurso.
Em situacdo de igualdade de valoragio, aplicar-se-4 o disposto no artigo 27° da Portaria.

A respetiva lista de candidatos e a lista unitria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas
através de afixagdo na Sede da AMAPS e disponibilizadas na sua pagina eletronica, podendo ai ser

consultadas.
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ALDE.AGUIAR DA BEIRA, PENALVA DO CASTELOE

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DE MANGU
SATAO

CENTRO DE RECOLHA OFICIAL
COMPANHIA

DE ANIMAIS DE

¢do, é afixada na Sede da AMMAPS ¢

A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologa
s serdo notificados

disponibilizada na sua pagina eletronica, amaps-canil.weebly.com. Os candidato
através da forma prevista no artigo 22.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

2% Vogal Efetiva

yﬂente do Juri
éz Aoien kel
(Carla A. A. Correia)

(Carla Maria de S. Albuquerque)




